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Checkline Europa B.V.

Verhaltenskodex

Es ist die Politik von Checkline Europe GmbH & Co. KG, einen Verhaltenskodex aufzustellen, der als
Leitfaden fiir die Einfliihrung und Aufrechterhaltung eines angemessenen Geschéftsverhaltens fir alle
Mitarbeiter (Management, Mitarbeiter, Auftragnehmer, Praktikanten, Auszubildende und Freiwillige) dient. Wir
erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie sich in ihrem Verhalten an den héchsten Standards fir ethisches
Verhalten und geschéftliche Integritat orientieren.

Arbeitnehmer miissen:

Alle geltenden Gesetze und Vorschriften in den Landern, in denen wir tétig sind, einhalten, einschlief3lich der
einschlagigen internationalen Gesetze und Vorschriften, z. B. zu Handelssanktionen, Exportkontrollen,
Meldepflichten, Datenschutz und Kartellrecht.

Nulltoleranz gegenuber allen Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung oder Veruntreuung.

Erklaren Sie jeden Interessenkonflikt im Geschaftsverkehr. Jede Beteiligung an einem Unternehmen, das
einem Regierungsbeamten oder einem Vertreter einer politischen Partei gehort, muss ebenfalls angegeben
werden.

Stellen Sie sicher, dass geschaftliche Bewirtungen, Einladungen oder Geschenke angemessen sind,
ausschlieBlich dem Zweck der Pflege guter Geschéftsbeziehungen dienen und in keiner Weise
Entscheidungen Uber kiinftige Geschafte beeinflussen sollen.

Verwenden Sie Wettbewerbsinformationen, die Sie mit rechtmaRigen Mitteln und fir rechtmaRige Zwecke
erhalten haben, nur unter Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften. Es darf zu keiner Zeit versucht
werden, Informationen Uber Konkurrenten preiszugeben, die geschaftlich sensibel oder vertraulich und nicht
offentlich zuganglich sind.

Sicherstellen, dass alle geschaftlichen und kommerziellen Transaktionen transparent durchgefiihrt und in den
Bichern und Aufzeichnungen genau festgehalten werden. Es darf keine tatsachliche oder versuchte
Beteiligung an Geldwasche oder Insiderhandel geben.

Schiitzen Sie stets vertrauliche Informationen, Know-how und geistiges Eigentum. Alle Informationen, die im
Rahmen unserer Beziehungen zur Verfiigung gestellt werden und nicht &ffentlich zuganglich sind, gelten als
vertraulich und dirfen nur fir den vorgesehenen Zweck verwendet werden. Alle personlichen Informationen
Uber Einzelpersonen missen mit vollem Respekt fiir den Schutz ihrer Privatsphare und fiir alle einschlagigen
Datenschutzgesetze und -vorschriften behandelt werden.

Produkte und Dienstleistungen so zu lagern und zu liefern, dass sie den Spezifikationen sowie den Qualitats-
und Sicherheitskriterien entsprechen, die in den einschlagigen Vertrags- oder Produktdokumenten festgelegt
sind, um sicherzustellen, dass sie fiir den vorgesehenen Verwendungszweck sicher sind.

Annahme und Einhaltung der gesetzlichen und vertraglichen Rechte von Festangestellten und
Gelegenheitsarbeitern.

Sie erhalten ein Gesamtvergitungspaket, das Léhne, Uberstundenvergiitung, Sozialleistungen und bezahlten
Urlaub umfasst, das die gesetzlichen Mindeststandards oder die entsprechenden vorherrschenden
Industriestandards erflllt oder Ubertrifft, je nachdem, welcher Wert héher ist, und die in rechtsverbindlichen
Tarifvertragen festgelegten Vergitungsbedingungen werden umgesetzt und eingehalten.
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Sie dirfen nicht mehr als die nach dem Recht des Landes, in dem sie beschéftigt sind, zuldssigen regularen
Arbeitsstunden und Uberstunden leisten. Alle Uberstunden werden von den Arbeitnehmern auf freiwilliger
Basis geleistet.

Behandeln Sie alle Mitarbeiter mit Respekt und Wiirde. Kein Mitarbeiter darf kérperlich, sexuell, psychologisch
oder verbal beldstigt, missbraucht oder in anderer Form eingeschuchtert werden. Es gibt keine
Diskriminierung bei der Beschaftigung, einschlieRlich Einstellung, Vergiitung, Beférderung, Disziplinierung,
Kiindigung oder Ruhestand. Diskriminierung aus Griinden der Rasse, des Alters, der Rolle, des Geschlechts,
der Geschlechtsidentitat, der Hautfarbe, der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, des Herkunftslandes, der
sexuellen Ausrichtung, des Familienstandes, der Schwangerschaft, der Familienangehdérigen, der
Behinderung, der sozialen Schicht, der Gewerkschaftszugehdorigkeit oder der politischen Ansichten ist
verboten.

Sie missen Uber 15 Jahre alt sein oder das ortliche gesetzliche Mindestalter fir die Arbeit oder das
schulpflichtige Alter erreicht haben, je nachdem, welches das héhere ist. Wenn jugendliche Arbeitnehmer
beschaftigt werden, diirfen sie keine Arbeit verrichten, die geistig, kdrperlich, sozial oder moralisch gefahrlich
oder schadlich ist oder die ihre Schulbildung beeintrachtigt, indem sie ihnen die Méglichkeit des Schulbesuchs
vorenthalt.

ihre Arbeitsbedingungen kennen und Kopien davon haben. Zwangsarbeit, sei es in Form von Leibeigenschaft,
Schuldknechtschaft oder anderen Formen, ist nicht akzeptabel. Psychische und physische Nétigung,
Sklaverei und Menschenhandel sind verboten.

Forderung eines gesunden und sicheren Arbeitsplatzes, der darauf abzielt, Unfalle und Verletzungen zu
vermeiden, die sich bei der Arbeit oder als Folge der Tatigkeiten des Arbeitgebers ereignen.

in einem Umfeld zu arbeiten, in dem die gesetzlichen Rechte der Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen anerkannt und respektiert werden. Die Mitarbeiter diirfen bei der Austibung ihres Rechts,
einer Organisation beizutreten oder nicht beizutreten, nicht eingeschiichtert oder belastigt werden.

Achtung der Rechte und des Rechts auf Eigentum und Land von Einzelpersonen, indigenen Vélkern und
lokalen Gemeinschaften. Alle Verhandlungen (ber ihr Eigentum oder Land, einschlieRlich der Nutzung und
Ubertragung, miissen den Grundsatzen der freien, vorherigen und informierten Zustimmung, der
Vertragstransparenz und der Offenlegung genligen

Die Mitarbeiter konnen ihre Bedenken auBern, und diejenigen, die sich auBern, sind
vor VergeltungsmaBnahmen geschiitzt.

Sprechen Sie Wir unterstiitzen
intern eine "Speak Up"-
daruber: Kultur, in der es
keine
Kontakt: +31 Vergeltungs-
53 8200245 maBnahmen gibt.



